
team@weleadjp.com

Wellbeing-centered Leadershipの価値観を
医学界へ。新学会WeLead Japan始動！

MORE INFORMATION:
会員登録はHPから👉
https://www.weleadjp.com

一般社団法人

日本リーダーシップ・ウェルビーイング医学会

WeLead Japanのミッション

ウェルビーイングな
リーダーシップ育成講座を

全ての医師に

バーンアウトを防ぎ、
人間としてのウェルビーイングを

大切にする

学会や専門領域の枠を超えて
学術集会を開催し交流の輪を広げる

「相談できる人がいない」をなくす！
全ての医師にオンライン・メンターを

学会や組織の枠を超えてダイバーシティ推進活動に携わる委員会や委員たちを横につなげ知恵と力を合わせよう！

お問い合わせ

既存の「育児支援・当直免除」「ロールモデル提示」メインの女性医師支援を学術の力でもっと進化させたい！

医師のウェルビーイングを育み、1.
       患者ケアの質を高める。
   2.М字カーブによる離職を防止し、
       地域医療の持続可能性を上げる。
   3.医師のバーンアウトを防ぎ、
      ウェルビーイングを大切にする
      医療環境を次世代のために創造する。

エビデンスに基づいたDE＆Iの
ポジティブ・アクションを実践しよう！

Our Vision

2025年11月9日　第1回オンライン学術集会開催！
後日ホームページで周知します。

発行　2025年３月

Wellbeing and Leadership in Medicine Japan：略称 WeLead Japan  



「どんな人が入会できるの？」

「会員になるとどんなメリットがあるの？」

年会費は一般会員６千円です。

こんな悩み、ありませんか？

医師向けリーダーシップ講座への参加、オンライン・メンターの利用、
オンライン・コミュニティの無料参加、学術集会での会員同士の交流、
無料動画の閲覧や、学会内有識者への講演依頼などが可能です。

「会費は？」

team@weleadjp.com

会員登録はHPから👉
https://www.weleadjp.com

日本リーダーシップ・ウェルビーイング医学会では、ダイバーシティ推進活動
の有識者と経験者が集まり、皆で協力して論理的な対策の実践が可能です。
会員であれば多忙な方でも、無理なく最新の情報にたどり着けます。

医師、医療者のリーダーシップ育成、ダイバーシティ推進、
女性リーダー育成、メンターシップ、キャリア形成、過労や働き方、
ウェルビーイングに興味のある医療専門職 の方が入会できます。

一般社団法人

日本リーダーシップ・
ウェルビーイング医学会

自分も患者さんも大切にする働き方がしたいけど
　   サボっていると思われるのは嫌だなあ。
学会のダイバーシティ推進委員を頼まれたけど

       全く知識がないし、困ったなあ。
子持ちの女性医師だけを対象にキャリア支援を

　   するだけで、本当にいいのかな？

大阪府大阪市北区豊崎3-15-5 TKビル 2階

一般社団法人

日本リーダーシップ・ウェルビーイング医学会

MORE INFORMATION:

WeLead Japan: Wellbeing and Leadership in Medicine Japan

代表理事　赤嶺　陽子
医師、医学博士（医学教育学）

大阪市立総合医療センター
日本小児科学会ダイバーシティ・

キャリア形成委員長

Wellbeing and Leadership in Medicine Japan：略称 WeLead Japan  

（  医師、医学生、看護師、薬剤師、大学教員など。それ以外の方や法人の方は、お問い合わせください。）

（会員区分によって年会費は異なります。詳細はホームページへ。）
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Wellbeing-centered Leadershipの価値観を
医学界へ。新学会WeLead Japan始動！


