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看護の力で、地域医療の未来を切り拓いていきましょう！

　富山大学附属病院は、富山県内唯一の特定機能病院として先端医療を

担うとともに、すべての患者さんが安心できる質の高い医療を提供しています。

現在は、48の診療科に常勤・常勤を含めて約1,600名の職員がおり、うち

看護師は約750名在籍しています。多職種がそれぞれの知識とスキルを生か

し、協働し、患者さんの診療にあたっています。また、高度救急医療体制の

強化、専門施設の設置など研究開発のための機能強化も行っています。

　このように日々 進化している当院は、看護師が技を磨き、知識を深め、人間

力を高める絶好の環境が整っています。新人教育やリーダー研修、選択研修

など、一人ひとりの将来ビジョンやライフステージに合った教育体制が整って

おり、それぞれが思い描く看護師の理想像を実現することができます。

　当院は大学病院であり、特定機能病院です。その使命である先端医療の提供

において、看護師は安全・安心を第一に地域住民の皆さまに信頼し、満足していた

だける看護を目指しています。また、大学病院の看護師としてリーダーシップを発揮

し、地域医療の質向上に向けた様 な々活動を行っています。

　看護部では「人間性を尊重した看護を目指し、病める人の人格・権利を尊重

する」という理念のもと、患者さん中心の看護に取り組んでいます。また、患者さん

に寄り添える感性豊かな看護師の育成や、目標をもってキャリアを積み上げる

看護師（専門看護師、認定看護師、特定行為看護師）の支援にも力を注ぎなが

ら、多職種と連携したチーム医療を推進しています。

　先端医療も、チーム医療も、まずは看護師が心身ともに健全でなければ良い

看護は提供できません。そのためにも看護師がやりがいをもって働き続けることの

できる職場づくりを進めています。意欲あふれる皆さんをお待ちしています。

大学病院ならではの
学びと成長があります。

看護部長　丸池  小百合

Nursing dreams are endless.
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最も大切な１年間。技術面だけでなく、精神面でもサポートしていきます。

一人ひとりのキャリアパスに合わせた多様な教育プログラムを用意しています。

※入職当日～5日間

4月新人ナースの一年間 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

集 合 研 修

新人教育プログラム

ひとつ屋根の下、
家族のようなサポート体制で
１年目のスタートダッシュを支えます。

教育体制

部署内研修

１日の流れ
8：30～9：00

9：00～11：30

11：30～13：30

13：30～

14：00～

16：30～17：15

日勤開始
管理申し送り、担当する患者さんの情報収集
点滴や内服薬の準備

患者さんの検温、観察、処置、清潔ケア、検査
などを行い看護記録記載
入院・退院患者さんの対応

チームの看護師と交代しながら昼休憩

点滴の準備
多職種を交えたカンファレンスに参加

患者さんの検温、観察、処置、清潔ケア、検査
などを行い看護記録記載

夜勤の看護師に引き継ぎ
看護記録や１日の業務の再確認
先輩と一緒に一日の振り返り
お疲れ様でした！

●接遇・社会人基礎力
●安全管理・感染管理・
褥瘡予防・看護記録・
災害看護の講義

●採血・注射・輸液ポンプ
　シリンジポンプ・トランス
介助の演習

●病院内見学

基本的な患者対応を
習得。
月末頃から夜勤がス
タート（３回目まで先輩
の指導を受けます）

入職1週間後をめどに配属
部署での勤務がスタート。
先輩看護師についてベッド
サイドでの看護技術を学び
ます。
看護技術は見学▶見守り
▶自立と段階的に行い、
一つずつ自立できる技術を
増やしていきます。

夏季休暇を取り、これ
まで溜まったストレスを
リセット！

静脈注射研修②の後、
筆記試験に合格したらシミュレータで演習
合格したら点滴留置ができるようになります。

配属部署で経験でき
ない基礎看護技術を
学ぶ「フロア留学」

●がん看護の基礎研修
　（がん看護の認定看
護師、専門看護師より
がん患者の看護を学
びます）

●静脈注射研修②
●筆記試験
　　  ▼
　実技演習
　（合格すると血管内
留置が実施できるよう
になります）

●成果発表
　（各部署の看護師
長、教育担当者が評
価します）

ピアサポート④

●摂食嚥下障害看護
●栄養管理
●認知症看護　など

ピアサポート①

●輸血の取り扱い
●インスリンと血糖値
●静脈注射研修①
●ＤＶＴ予防
●入退院支援　など

●ＢＬＳ（救急蘇生）
●ＫＹＴ（危険予知
　トレーニング）

ピアサポート②　

●クリティカルケア看護

ピアサポート③　

歳の近い若手ナース、経験豊富な中堅ナース、
そして管理指導を担うベテランナースが１人の
新人ナースを囲むように手厚くサポート。技術指導
から心のケアまで、家族のような温かい雰囲気の
中でスキルアップを支えていきます。

当院では、新人ナースが学生時代に学んだ知識を実践につなげ、キャリア形成の土台を築くため、計画的な教育プログラムを組んでいます。特徴
としては、集合研修と部署内研修をリンクさせ、1年目に求められる技術と、看護の専門職としての心構えを着実に身につけられること。また、年4回
開催される「ピアサポート」ではそれぞれの思いや悩みを共有し、学んでいきます。ここで学んだことが、次の臨床現場に活かされます。

部署の教育プログラムに沿ってＯＪＴ
（看護技術指導を含む）を行います。
看護職としてのスキル、モラルを身に
つけ、仕事に順応できるよう指導や
アドバイスを行います。

臨床実践育成指導者

新人ナース

教育担当者

年齢の近いナース（2～3年目）が担当。
新しい環境に適応するためのメンタル
ケアを担います。相談相手として新人の不
安を受け止め、経験を交えてアドバイス。
必要に応じて上司の指示を仰ぎます。

新人サポートナース

研修プログラムの策定や研修
スケジュールの管理などを
担います。新人ナースの教育
環境を整え、職場へのスムー
ズな適応を促します。

Star t
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一人ひとりの能力やキャリアを段階的に評価し、成長を促していきます。

キャリア開発ラダーシステム

多彩なサポート制度

キャリア開発ラダーとは、看護師に求められる能力【①看護
の核となる実践能力､②組織的役割遂行能力､③専門性
の開発能力】を､５段階のラダー（はしご）で設定し、段階
的なステップアップを図る教育システムです。各ラダーに
は、必要な技術や知識、態度などの到達目標を掲げ、個々
のレベルに合わせた研修を実施していきます。

様 な々キャリア

●大学・大学院のための休職制度
富山大学医学部看護学科では、科目履修制
度により「看護学士」の資格を取得することが
できます。また大学院に進めば、看護学専攻
専門看護コース（がん看護、周産期看護）や、
ＮＰコース（特定行為などの診療が可能で
医師と看護師の中間的存在）があり、高度
医療に携わるためのスキルを習得することが
できます。いずれも働きながら履修できます。

●看護特定行為研修
厚生労働省が定めた特定行為（21区分38
行為）の中で必要な研修を行い、修了すれば、
迅速な処置ができるようになると同時に、医師
の負担軽減につながります。当院では、2019
年より院内に設置した「看護特定行為研修
センター」で毎年5名程度の看護師が研修
を受講しています。通常の業務を行いながら
学ぶことができ、受講費用を補助しています。

●看護継続教育「eラーニング」
当院では、オンラインによる教育ツール
「ナーシング・スキル」と契約しており、313
項目におよぶ看護技術をいつでも、どこでも
学ぶことができます。スマートフォンやタブレッ
トがあれば誰でもアクセスすることができ、
実践現場で看護技術を確認したり、自宅
に戻って復習するなど、時間を有効活用し
ながら継続的に学ぶことができます。

専門性を高め、スペシャリストとしての
職域を切り拓くことができます。
看護業務は近年、専門性が増し、幅広い医療の知識と技術が求めら
れるようになっています。当院では、自身の知識や経験を生かし、さらに
専門特化したフィールドで働きたいと願う看護師の学びや資格取得を
奨励。現在、多くの職場で看護のスペシャリストが活躍しています。

私はがん看護専門看護師の資格を取得し、現在は「外来化学
療法センター」で働いています。ここでは化学療法の業務のほ
か、資格取得までに蓄積した専門知識や経験を生かし、生殖
外来やアピアランス、ＡＹＡ世代の支援などにも関わらせてい
ただいています。また患者さんの相談にも日々 、対応しています。

専門看護師

当院は県内唯一の大学病院であり、重症かつ重篤な患者
さんも多数入院しています。認定看護師資格の取得後は、
患者さんの早期回復を目指した看護実践や先端医療へ
の対応、チーム医療といった専門性の高い看護に取り組ん
でいます。

認定看護師

私は院内での特定行為研修を受講し、修了しました。特定
行為は、患者さんの状態を見極め、医師の判断を待たずに
迅速な対応をとることが可能となります。患者さんが求めている
医療ケアをスピーディに提供できるので、充実感や達成感を
味わいながら業務に取り組むことができます。

特定行為研修
修了

大学院では臨床で経験を積みながら研究にも打ち込むこと
ができるので、とても充実した毎日です。また、これまでの看護
経験を振り返ることができるので、今後、より質の高い看護を
実践していくためのステップアップになると思います。近い将
来、ここで学んだことを臨床の場で活かしていきたいです。

大学院生

大学院進学 看護学教員

管理職 各種資格

専門看護師 認定看護師 特定行為研修
修了

先輩からのメッセージ

Ladder Ⅰ
（卒後1年目）
助言で

基本的なことができる

Ladder ⅠⅠ
（卒後2～3年目）

1人で
基本的なことができる

Ladder ⅠⅠⅠ
（卒後4年目～）

　部署内で
日々 のリーダーができる

●看護の核となる実践能力　●組織役割遂行能力　●専門性の開発能力

Ladder ⅠV
（達成者は副看護師長候補となる）

　チームリーダーができる
部署内で

リーダーシップがとれる
看護部委員会活動

ができる

Ladder V
　部署を超えた

活動ができる
院外活動ができる

Career



0908

多職種で構成された「チーム医療」の
キーパーソンとして職務を果たします。

チーム医療
「チーム医療」とは、医師、看護師、薬剤師、管理栄養士、理学療法
士など医療に従事する様々なスタッフが、各々の専門性をもとに
情報を共有し、業務を分担しつつ連携・補完し合い、最適な医療
を提供すること。看護師はチームが円滑かつ、スピーディに活動で
きるよう、看護の視点からのケアや提案をするだけでなく、チーム内
の仲介役・調整役としての役割を担っています。

先輩看護師たちに当院の魅力や
仕事のやりがいを語ってもらいました。

院内感染対策のための指針に従い、院内感染対策委員会と
の連携を図り、各員の専門的視点を生かして感染防止対策
の実践的活動を行っています。当院に来られるすべての方が、
安心して来院していただけることが大前提。刻 と々変化する状
況に応じた迅速な対応を心がけています。

感染対策
チーム
(ＩＣＴ)

呼吸療法が安全で効果的に行われるようサポートするチーム
医療です。患者さんに対し、安全で効果的な呼吸療法につい
てのアドバイス、適正な呼吸管理を行うことで治療効果を高
め、入院期間の短縮を図ります。毎週、人工呼吸器装着中の
患者さんがいる病棟を回診し、助言・教育・安全管理などを
行っています。

呼吸
サポートチーム
(RST)

患者さんに適切な栄養管理を実施し、全身状態の改善や合
併症予防ができるよう多職種でカンファレンスを行いながら
活動しています。栄養状態は、疾患の治療効果やQOLに影響
するため、看護師は適切な栄養投与ルートの選択や食事が
提供できるよう、全人的にアセスメントし、チームで情報を共有
しながら活動しています。

栄養
サポートチーム
(NST)

❶当院を選んだ理由は？　❷仕事をしていて嬉しかったことは？　❸現在の目標は？
❹休日の過ごし方は？　❺仕事と家庭の両立は？

❶実習で当院を訪れ、専門知識をもってバリバリ
働いている看護師を見て、憧れをもったから。
❷１年目から担当させていただいている小児科で、
患者さんが成長していく姿を見ることができた時
です。
❸知識を身につけ、的確に動ける看護師になりた
いです。患者さんはもちろん、そのご家族にもしっ
かりと寄り添えるようになりたいです。
❹猫と遊んだり、好きな音楽を聞いたりしてゆっくり
過ごしています。

T.K.さん
　入職２年目

富山大学医学部看護学科

バリバリ働く看護師に憧れ、当院を選びました。

❶先進医療を提供する大学附属病院で、成長できると
思ったから。また、正規・パート・時短など勤務形態が
多様。まとまった休みが取れることなどから、プライベート
も大切にして働き続けられると思いました。
❷手術を無事に終えて手術室を出る時、良かった～！と
いう安心感と達成感が湧き上がってきます。また、同期や
後輩にプライベートのことで相談され、頼りにしてもらえ
たことも嬉しかったです。

❺育児部分休業制度があるので、仕事を続けながらも
育児の時間を確保することができます。子育て中の看護
師が多い職場なので助けられたり、アドバイスをもらった
りしながら頑張っています。
❸家族との時間を大切にしながら、職場では自分の役割を
全うし、この先もずっと働き続けたいと思っています。

M.H.さん
　入職１１年目

富山県立総合衛生学院

家庭も大切にして働き続けられる職場です。

❶どのような分娩、新生児にも対応できる助産師になり
たいと思い、大きなNICUがある当院を選びました。
❷小さく生まれたお子さんが成長し、いろんな表情
を見せてくれるようになること。大きな壁を乗り越
え、無事に退院されるときは胸が熱くなります。
❺夫も交代勤務で夜いない時があるので、あらかじ
め互いの仕事と子どもの学校行事を確認し、調整
しています。夫婦だけで難しい時は、私の両親の
手も借りて何とかやりくりしています。
❸娘が「大人になったらママと一緒に赤ちゃんの
お世話をする」と言っているので、将来、一緒に
仕事をするのが夢です。

S.N.さん
　入職１７年目　助産師

富山大学医学部看護学科

仕事と子育て、両輪があるから頑張れます。

❶教育制度が充実しており、多様な疾患、年齢の
患者さんと関わることができるから。実習で何度
もきた病院なので、実際に自分が働く様子を
イメージすることができました。
❷入院中の患者さんが元気になっていく姿、成長
していく姿を見ることができること。
❸患者さんとその家族に寄り添い、少しでも力にな
れる看護師になりたいです。
❹おいしいものを食べること。あとはしっかり睡眠
をとってリフレッシュします。

M.T.さん
　入職３年目

富山大学医学部看護学科

患者さんに寄り添い、力になれる存在になりたい。

❶ここは特定機能病院で多くの診療科があり、たく
さんの知識と技術が習得できると思ったから。
教育体制も整っているので、ずっと成長し続けら
れる場所だと思いました。
❷一人でできる業務が増えてきたこと。患者さんから
感謝の言葉をいただいた時も嬉しいですね。
❸アセスメント能力を磨いていきたいと思っています。
退院の支援や、勤務交代の申し送りでは、アセス
メントから様 な々ことを読み取り、想定し、準備す
ることが必要だからです。
❹体を動かしてリフレッシュしています。

C.T.さん
　入職１年目

金城大学看護学部

一人でできることが増えていくのが嬉しい！

❶県内唯一の特定機能病院。最先端の技術を学
ぶことができ、質の高い看護を提供できると思っ
たからです。
❷先日、退院予定の患者さんから「看護師さんのおか
げで手術の不安が和らぎました」と感謝の言葉を
いただき、この仕事に就いて良かったと思いました。
❸今は目の前の仕事で精一杯。もう少し先を見通
しながら仕事をして、患者さんに安心して過ごし
てもらえるようになりたいです。
❹ネットでおいしいお店を探して、いろんなジャン
ルのグルメを楽しんでいます。

R.M.さん
　入職１年目

富山大学医学部看護学科

見通しをもって業務をこなせるようになりたい。

❶教育体制が整っているので、新人の時から手厚
い指導を受けることができると思ったからです。
❷容態が良くなかった患者さんが元気になり、「あな
た達のおかげです」と言っていただいたことです。
❸後輩指導の場面が増えてきたので、より正確な
知識と技術を身につけて、「あの先輩に聞けば
大丈夫」と思われるような存在になりたいです。
❹家でのんびりするのが好き。友達と休日が合え
ば、一緒にご飯を食べに出かけたりします。

Y.K.さん
　入職３年目

高岡看護専門学校

３年目。頼れる先輩を目指して奮闘中です！

❶先端医療と多様な症例に携わることができる
環境で、確実な技術と専門知識を身につけられ
ると思ったからです。
❷転院した患者さんがその後、元気に歩けるように
なって、病棟に顔を見せに来てくださり「ありが
とう」とお礼の言葉をいただいたことです。
❸患者さんだけでなく、周囲のスタッフからも頼っても
らえる看護師になること。患者さんの要望や困りご
とを察知し、スピーディに対処できるようになること。
❹同期と一緒に飲み会をして情報交換したり、励ま
し合ったり…。親友と温泉や大型銭湯に行って、
まったりするのも好きですね。

M.M.さん
　入職１年目

富山大学医学部看護学科

元気になった患者さんを見ると自分も元気になります。

MessageTeam
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看護配置
一般病棟は7:1、精神病棟は13:1、ICUは
2:1、MFICUは3:1、NICUは3:1、CCUは
4:1、CCUは4:1、GCUは6:1、ECUは4:1

看護方式
各病棟の特色を生かすため、受けもち制、チー
ム制、機能別制、PNSなどを取り入れて工夫し
ています。また、事務作業補助者やナースアシ
スタント、看護助手を配置することにより、ナー
スが専門的な仕事に専念できる環境を整えて
います。

勤務時間

給与

各病棟の目的・特性に応じた
看護体制を敷いています。

様 な々ライフステージに合った
支援制度を整備しています。

休暇・休業制度

●院内保育所
　「スマイルキッズ」

●白衣貸与
　（夜間勤務者はスクラブ使用）
●進学のための休職制度あり
●健康診断、インフルエンザ接種費用の補助
●更衣室（シャワー室あり）
●職員食堂、コンビニ、コーヒーショップ

福利厚生

不妊治療のための入院・通院に年5日間取得

連続する5日間

産前8週間、産後8週間

産前６週～産後1年を経過する日まで5日間

配偶者の出産にあたり2日間

最長4週間で必要な期間

子どもが3歳になる前まで取得
　※2回に分けて取得可能
　※男性は出産後子が2歳になるまで。

小学校に就学するまで　1日2時間で必要な時間

子どもが就学するまで勤務時間を短縮できます

子どもが就学するまで子ども一人に年5日間取得

介護が必要な家族がいる場合に休暇を取得

介護が必要な家族がいる場合に3年間取得

期　間種　類

結婚
・
出産
・
育児

介護

出 生 支 援

結 婚 休 暇

産前産後休暇

男性の育児休暇

妻の出産休業

男性の育児休業

育 児 休 業　
　

育児部分休業

育児短時間勤務

子の看護休暇

介 護 休 業

介 護 休 暇

基本時間／7:30～18:30

延長保育／18:30～20:30

仕事と子育ての両立を支援する院内
保育所（スマイルキッズ）があります。
毎週金曜日は夜勤帯も預かります。病
児保育にも対応しています。

病院の敷地内に設置されており、無料貸
与。（共益費、光熱費は各自負担）
全室ワンルーム でエアコン、駐車場完備。

管理室、および心理士が個人情報は保護
したうえで仕事上の悩みなどを相談でき
る体制があります。

看護職員の互助会として「若杉会」があり
ます。会員の職業人としての資質向上およ
び福祉と親睦を図ることを目的としており、
そのほかに看護研究助成、慶弔や病気見
舞い、退職者への記念品などの交付を
行っています。

●看護師宿舎 ●相談窓口の設置 ●若杉会

２交代病棟

その他　早出(7:00～15:45)・遅出(10:00～18:45)(12:00～20:45)等もあります

※基本給／本給、地域手当
※主要手当／実績に応じ夜勤手当、夜
間看護手当、超過勤務手当、手術看
護業務手当（手術部に配属されたも
の）を支給
※賞与／年２回（令和４年度実績 ４．３
９ヵ月）

日　勤

8:00～16:45

8:30～17:15

8:30～19:30

職種（学歴）

助産師（４卒）

看護師（４卒）

看護師（３卒）

看護師（２卒）

初 任 給

基本給：222,480 円 + 主要手当

基本給：219,596 円 + 主要手当

基本給：211,047 円 + 主要手当

基本給：202,910 円 + 主要手当

夜　勤

15:30～9:00

17:30～9:00

３交代病棟

日　勤

8:30～17:15

準夜勤

15:00～23:45

夜　勤

23:00～9:00

深夜入日勤

8:30～16:15

外来日勤

8:30～17:15

パート

8:30～15:30

SupportSystem
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